
IV. Рабочее время и время отдыха
Рабочее время -  время, в течение которого работник в соответствии с 
правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора 
должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, 
которые в соответствии с настоящим Кодексом, другими федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации 
относится к рабочему времени.

4.1. Стороны пришли к соглашению о том, что режим рабочего времени и 
времени отдыха работников, условия и порядок установления учебной 
нагрузки педагогических работников регулируется нормами Приказа 
Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего 
времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 
педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», Приказа 
Минобрнауки России от 11.05.2016 № 536 «Об утверждении Особенностей 
режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», 
настоящим коллективным договором, трудовыми договорами, правилами 
внутреннего трудового распорядка, а также иными локальными 
нормативными актами учреждения.

4.2. Стороны подтверждают, что:
1. Педагогические работники, ведущие преподавательскую работу, 

привлекаются к работе в Учреждении в пределах установленного объема 
учебной нагрузки (преподавательской работы), выполнение которой 
регулируется расписанием учебных занятий.

2. Условия выполнения и объем учебной нагрузки заместителю 
руководителя, методисту определяет руководитель по согласованию с 
выборным органом первичной профсоюзной организации. Объем учебной 
нагрузки является обязательным условием трудового договора или 
дополнительного соглашения к нему.

3. Распределение учебной нагрузки на новый учебный год педагогам 
дополнительного образования, ведущим преподавательскую работу помимо 
основной работы, устанавливается руководителем образовательной 
организации до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для 
определения групп и учебной нагрузки в новом учебном году.

4. Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода 
в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в 
письменной форме.

5. При установлении педагогам дополнительного образования, для 
которых данная образовательная организация является местом основной 
работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее 
объем и преемственность преподавания предметов в объединениях.
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6. Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный на 
начало учебного года, не может быть изменен по инициативе работодателя в 
текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный 
год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным 
планам, учебным графикам, сокращения количества обучающихся, 
занимающихся, групп.

7. Объем учебной нагрузки педагогов меньше нормы часов, за которую 
выплачивается ставка заработной платы, устанавливается только с 
письменного согласия педагогических работников.

8. В случае изменения объёма учебной нагрузки на новый учебный год 
руководитель обязан письменно уведомить педагогического работника не 
позднее, чем за два месяца до момента изменения учебной нагрузки с 
указанием причины изменений и внести соответствующие изменения в 
трудовой договор с работником (за исключением случаев, когда изменение 
объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового 
договора).

9. Предоставление преподавательской работы руководителю, его 
заместителям, руководителям структурного подразделения (филиала), а также 
педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных 
организаций, работникам предприятий, учреждений, организаций (включая 
работников органов управления образованием, методических кабинетов и др.) 
осуществляется с учетом мнения выборного профсоюзного органа и при 
условии, если педагоги, для которых данная организация является местом 
основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей 
специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

10. Определение учебной нагрузки педагогов дополнительного 
образования, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 
возраста трех лет, осуществляется на общих основаниях в соответствии с 
главами I - IV Приказа Минобрнауки России от 22.12.2014 №1601 и 
распределяется на указанный период между другими педагогическими 
работниками.

11. В Учреждении, помимо педагогических работников, устанавливается 
сокращенная продолжительность рабочего времени для:

- не более 36 часов в неделю с сохранением полной оплаты труда для 
работников, являющихся инвалидами I или II группы.

12. При составлении расписаний занятий Учреждения - исключить 
нерациональные затраты времени работников, ведущих преподавательскую 
работу, с тем чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не 
образовывались длительные перерывы между каждым занятием.

13. Вопрос возможности отсутствия работников (отдельных работников) 
на своих рабочих местах в случае простоя (временной приостановки работы 
по причинам экономического, технологического, технического или 
организационного характера) решается руководителем с учетом мнения 
выборного профсоюзного органа.
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14. Ежегодный отпуск за первый год работы, предоставляемый 
работнику, отработавшему шесть месяцев, а также по соглашению сторон до 
истечения шести месяцев работы (авансом), устанавливается полной 
продолжительности, определенной для этой должности, и оплачивается в 
полном размере за исключением случая, когда работник просит предоставить 
ему только часть отпуска.

15. Исчисление продолжительности отпуска пропорционально 
проработанному времени допускается только в случае выплаты денежной 
компенсации при увольнении работника. Педагогическим работникам, 
проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, денежная компенсация за 
неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается исходя из 
установленной продолжительности отпуска.

16. Отпуск с последующим увольнением работнику, не отработавшему 
полный рабочий год, не может предоставляться пропорционально 
отработанному времени, а только в полном объеме. Однако оплачены данному 
работнику будут только те дни отпуска, которые подлежали бы денежной 
компенсации при увольнении, поскольку отпуск, подлежащий замене 
денежной компенсацией при увольнении работника, рассчитывается исходя из 
того, что полный отпуск полагается работнику, отработавшему полный 
рабочий год (Письмо Роструда от 24.12.2007 № 5277-6-1).

17. Педагогические работники, в том числе работающие на условиях 
совместительства, имеют право на длительный отпуск не реже чем через 
каждые десять лет непрерывной педагогической работы. Правила и условия 
предоставления данного отпуска устанавливает Приложение № 4 к 
коллективному договору в соответствии с Приказом Минобрнауки России от 
31.05.2016 №644.

18. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по 
его заявлению и оформляется распорядительным актом Учреждения.

19. В исключительных случаях, когда предоставление длительного 
отпуска работнику может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе 
работы Учреждения, допускается с согласия работника перенесение отпуска 
на более поздний срок. При этом длительный отпуск должен быть 
предоставлен не позднее 1 месяца.

За счет средств, полученных организацией от приносящей доход 
деятельности, возможна оплата длительного отпуска. Условия и размер 
оплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора, с учетом 
имеющихся в Учреждении средств и фиксируется в распорядительном акте 
учреждения о предоставлении длительного отпуска.

20. Предоставление ежегодных основного и дополнительных 
оплачиваемых отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного 
года в летний период в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 
работодателем по согласованию с профкомом не позднее чем за две недели до 
наступления календарного года с учетом необходимости обеспечения

4



нормальной работы Учреждения и благоприятных условий для отдыха 
работников.

21. По семейным обстоятельствам (рождение ребенка, регистрация 
брака, смерть близких родственников и др.) работнику по его письменному 
заявлению в обязательном порядке предоставляются дополнительные 
выходные дни.

4.3. В случаях, когда по условиям работы работникам не может быть 
соблюдена установленная нормальная ежедневная или еженедельная 
продолжительность рабочего времени, устанавливается суммированный учет 
рабочего времени с продолжительностью учетного периода.

Учетный период для водителей, работающих по суммированному учету 
рабочего времени, - один месяц.

Учетный период для сторожей, операторов котельных работающих по 
суммированному учету рабочего времени, - один месяц.

4.4. Работающие женщины, имеющие двух и более детей в возрасте до 12 
лет, имеют первоочередное право на получение ежегодного отпуска в удобное 
для них время.

4.5. Режим рабочего времени педагогов-психологов в пределах 36- 
часовой рабочей недели регулируется правилами внутреннего трудового 
распорядка Организации с учетом п.8.1 Приказа Минобрнауки России от 
11.05.2016 №536.

4.6. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 
четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 
восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 
четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 
четырнадцати лет без матери, работникам, осуществляющим уход за 
престарелыми родителями в возрасте 80 лет и старше, за членами семьи- 
инвалидами с детства независимо от возраста, ежегодные дополнительные 
отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время 
продолжительностью до 14 календарных дней.

4.7. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагога в течение 
учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 
договоре, возможно только:

а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе работодателя в случаях:

-  уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 
сокращения количества групп;

-  восстановления (по решению суда) на работе работника, ранее 
выполнявшего эту учебную нагрузку;

-  возвращения на работу работника, прервавшего отпуск по уходу за 
ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого 
отпуска;

-  выхода работника из длительного отпуска (сроком до 1 года).
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В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по 
инициативе работодателя согласие работника не требуется.

4.8. В Учреждении неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 
устанавливаются в следующих случаях:

-  по соглашению между работником и работодателем (как при приеме 
на работу, так и впоследствии);

-  по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 
попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 
(ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего 
уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

Работнику, работающему на условиях неполного рабочего времени, 
ненормированный рабочий день может устанавливаться, только если 
соглашением сторон трудового договора установлена неполная рабочая 
неделя, но с полным рабочим днем (сменой).

4.9. В дни недели, свободные для работников от проведения занятий по 
расписанию и выполнения непосредственно в учреждении иных должностных 
обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по 
занимаемой должности, а также от выполнения дополнительных видов работ 
за дополнительную оплату, обязательное присутствие в учреждении не 
требуется, педагог вправе использовать эти дни по своему усмотрению.

При составлении расписаний занятий, планов и графиков работ для 
вышеуказанных работников предусматривается свободный (методический) 
день с целью использования его для дополнительного профессионального 
образования, самообразования, подготовки к занятиям.

4.10. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные пни 
допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их 
письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. В других 
случаях привлечение к работе в выходные дни и праздничные нерабочие дни 
осуществляется с письменного согласия работника и с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в 
двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. По желанию 
работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае 
работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а 
день отдыха оплате не подлежит.

4.11. Привлечение работников к выполнению работы, не 
предусмотренной трудовым договором, должностными инструкциями, 
допускается только по письменному распоряжению работодателя, с 
письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, 
предусмотренном ст.151 ТКРФ.

4.12. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 
каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 
педагогических и других работников.
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В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 
педагогической и организационной работе в пределах времени, не 
превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в 
каникулы утверждается приказом руководителя с учетом мнения профкома.

В каникулярный период работникам разрешается использовать рабочее 
время вне учреждения в целях самообразования.

В каникулярный период запрещено привлекать педагогических 
работников для выполнения хозяйственных работ, в том числе для ремонта и 
обслуживания помещений, зданий и сооружений.

4.13. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий 
персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих 
специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана 
учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени.

4.14. Работодатель обязуется:
4.14.1. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной 

платы в следующих случаях:
• в связи с переездом на новое место жительство - 3 календарных дня;
• для проводов детей в армию -  5 календарных дней;
• в случае регистрации брака работника (детей работника) -  5 календарных
дней;
• на похороны близких родственников - 5 календарных дней;
• родителям, жёнам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших 
вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими 
обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 
прохождением военной службы -  до 14 календарных дней;
• работающим инвалидам -  до 60 календарных дней
• не освобождённому председателю первичной профсоюзной организации -  2 
календарных дня и членам профкома-1 календарный день;
• при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности 
(нахождение на больничном листке и другие случаи) -  3 календарных дней;
• в связи с продолжительным периодом работы в системе образования (25 лет 
и больше) -  1 календарный день.
• директору, заместителю директора (в соответствии с перечнем должностей) 
-  5 календарных дней
• работающим пенсионерам по старости до 14 рабочих дней
• при рождении ребенка в семье -  5 календарных дней
•для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу 1 сентября

4.14.2. Предоставлять работнику, имеющему двух или более детей в 
возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в 
возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в 
возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 
четырнадцати лет без матери, ежегодный дополнительный отпуск без 
сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью
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до 14 календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению 
работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску 
или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого 
отпуска на следующий рабочий год не допускается.

4.15. При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение 
по медицинским показаниям работодатель с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации может предоставить работнику 
ежегодный отпуск (часть отпуска) в другое время, не предусмотренное 
графиком отпусков. При этом в график отпусков вносятся соответствующие 
изменения

4.16. Супругам, работающим в одной организации, предоставляется право 
на одновременный уход в отпуск. Если один из них имеет отпуск большей 
продолжительности, то другой может взять соответствующее число дней 
отпуска без сохранения заработной платы.

4.17. Общим выходным днем является воскресенье.
4.18. Время перерыва для отдыха и питания, а также, графики сменности, 

работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются 
Правилами внутреннего трудового распорядка.

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность 
отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися в 
течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания 
для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового 
распорядка и не должно быть менее 30 мин (ст. 108 ТК РФ).

V. ОПЛАТА ТРУДА И НОРМЫ ТРУДА

5.1. Заработная плата (оплата труда) -  вознаграждение за труд в 
зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и 
условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и 
надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, 
отклоняющихся от нормальных) и стимулирующие выплаты (доплаты и 
надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные 
выплаты).

5.2. В целях повышения социального статуса работников образования, 
престижа педагогической профессии стороны договорились приоритетным 
направлением на период действия коллективного договора считать 
неуклонное повышение и улучшение условий оплаты труда работников, в том 
числе проведение своевременной индексации их заработной платы, 
осуществление мер по недопущению и ликвидации задолженности по 
заработной плате.

5.3. Работодатель в целях обеспечения повышения уровня реального 
содержания заработной платы согласно абз.З ст. 130, ст. 134 ТК РФ производит 
индексацию заработной платы работников организации в порядке,
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установленном трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

5.4. Стороны подтверждают:
1. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается 

коллективным договором, локальными нормативными актами Учреждения в 
соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики 
Калмыкия, нормативными правовыми актами органа местного 
самоуправления.

2. Порядок и условия оплаты труда работников, в том числе 
компенсационных выплат и выплат стимулирующего характера, из 
бюджетных средств и средств, полученных от приносящей доход 
деятельности, регулируются Положением об оплате труда работников МКУ 
ДО Дом детского творчества
( Приложение № 2)

3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в соответствии 
с Положением об оплате труда работников МКУ ДО Дом детского 
творчества, Положением о порядке распределения и установления выплат 
стимулирующего характера за качество выполняемых работ (Приложение № 
3) на основании нормативных правовых актов учредителя Организации.

4. При наличии средств работникам может оказываться материальная 
помощь в соответствии с Положением об оказании материальной помощи 
работникам МКУ Д О Д  ома детского творчества (Приложение № 6).

5. При разработке учреждением и внесении изменений в Положение об 
оплате труда работников Организации условия, порядок и размеры оплаты их 
труда, в том числе размеры выплат компенсационного и стимулирующего 
характера, не могут быть ухудшены по сравнению с предусмотренными в 
нормативных правовых актах Республики Калмыкия, регулирующих вопросы 
оплаты труда работников, и в Положении об оплате труда работников 
муниципальных образовательных учреждений МКУ ДО Дом детского 
творчества.

6. При изменении организационно-правовой формы учреждения 
системы, условий, порядка и размеров оплаты труда, заработная плата 
работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат) не может быть 
ниже заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), 
выплачиваемой до этих изменений, при условии сохранения объема 
должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же 
квалификации.

7. При разработке Положения об оплате труда работников Учреждения 
учитываются принципы:

-  размер вознаграждения работника должен определяться на основе 
объективной оценки результатов его труда (принцип объективности);

-  работник должен знать, какое вознаграждение он получит в 
зависимости от результатов своего труда (принцип предсказуемости);
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-  вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого 
работника в результат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню 
квалификации (принцип адекватности);

-  вознаграждение должно следовать за достижением результата 
(принцип своевременности);

-  правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому 
работнику (принципы доступности, справедливости);

-  принятие решений о выплатах и их размерах должны осуществляться 
по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 
(принцип прозрачности).

8. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период 
норму рабочего времени и выполнившего нормы труда, не может быть ниже 
размера минимальной заработной платы или минимального размера оплаты 
труда (при расчете применяется более высокий размер оплаты, установленный 
за норму труда на данный период времени).

Месячная оплата труда работников не ниже минимальной заработной 
платы или минимального размера оплаты труда пропорционально 
отработанному времени осуществляется в рамках каждого трудового 
договора, в т.ч. заключенного о работе на условиях совместительства.

Оплата сверхурочной работы в заработной плате работника при 
доведении ее до минимальной заработной платы не учитываются.

9. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки 
условий труда в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками 
(окладами), установленными для различных видов работ с нормальными 
условиями труда.

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий 
труда работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями 
труда, выполняющим работу, включенную в Перечни работ с 
неблагоприятными условиями труда, утвержденные приказом Гособразования 
СССР от 20.08.1990 №579, устанавливается компенсационная выплата в 
размере 12 % тарифной ставки (оклада). Конкретный размер выплаты 
работнику определяется в зависимости от продолжительности его работы в 
неблагоприятных условиях труда.

Установленные работнику размеры и условия повышенной оплаты труда 
на работах с вредными условиями труда не могут быть отменены (изменены) 
без проведения специальной оценки условий труда при определении полного 
соответствия рабочего места и без фактического улучшения условий труда 
работника на рабочем месте. Работодатель принимает меры по проведению 
специальной оценки условий труда с целью разработки и реализации 
программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

10. В образовательной организации каждый час работы в ночное время 
(в период с 10 часов вечера до 6 часов утра) оплачивается в повышенном 
размере не ниже 35 процентов должностного оклада (ставки заработной
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платы).
11. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в 

полуторном размере, за последующие часы -  в двойном размере.
12. Педагогическим работникам устанавливаются повышающие 

коэффициенты за квалификационную категорию и выплаты 
компенсационного характера за работу, не входящую в должностные 
обязанности работников, конкретные размеры которых определяются 
положением об оплате труда Организации, но не ниже предусмотренных 
Положением об оплате труда работников муниципальных образовательных 
учреждений. (Приложение №2)

13. На заработную плату работников, осуществляющих работу на 
условиях внутреннего и внешнего совместительства, работников, 
замещающих отсутствующих педагогических работников, в том числе на 
условиях почасовой оплаты за фактически отработанное время, работников из 
числа административно-управленческого и учебно-вспомогательного 
персонала, ведущих педагогическую работу, начисляются соответствующие 
компенсационные и стимулирующие выплаты.

14. При осуществлении единовременных выплат в соответствии с 
решениями органов государственной власти и органов местного 
самоуправления данные выплаты производятся также работникам, 
находящимся в отпусках по уходу за ребенком до достижения им возраста 
полутора и трех лет (за счет средств, полученных от приносящей доход 
деятельности).

15. Не допускается выплата заработной платы в размере ниже ставки 
заработной платы педагогическим работникам, не имеющим полной учебной 
нагрузки, при условии их догрузки до установленной нормы часов другой 
педагогической работой.

Работники предупреждаются об отсутствии возможности обеспечения их 
полной учебной нагрузкой и о формах догрузки другой педагогической 
работой до установленной им полной нормы не позднее, чем за два месяца.

16. Оплата труда педагогических и других работников, ведущих 
преподавательскую работу, за время работы в период каникул производится 
из расчета заработной платы, установленной при тарификации.

17. Оплата труда педагогических работников в период отмены учебных 
занятий (образовательного процесса) по санитарно-эпидемиологическим, 
климатическим и другим основаниям производится из расчета заработной 
платы, установленной при тарификации, предшествующей периоду, с которым 
связана отмена учебных занятий (образовательного процесса).

18. За педагогическими работниками, привлекаемыми в период, не 
совпадающий с их отпуском, к работе в лагерях с дневным пребыванием 
детей, в пределах установленного им до начала каникул объема учебной 
нагрузки сохраняется заработная плата, предусмотренная тарификацией. В 
случае привлечения педагогических работников (с их согласия) к этой работе
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сверх указанного времени им производится оплата за фактически 
отработанное время.

19. Экономия фонда оплаты труда направляется на установление иных 
стимулирующих выплат, премирование, оказание материальной помощи 
работникам, что фиксируется в соответствующих локальных нормативных 
актах учреждения.

20. Выплата заработной платы производится работникам 2 раза в месяц - 
15 и 30-го числа каждого месяца следующего за расчетным (ст. 136 ТК РФ). 
При совпадении дня выплаты с выходным и нерабочим праздничным днем 
выплата заработной платы производится накануне этого дня. Заработная плата 
исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной 
Положением о фонде и системе оплаты труда работников МКУ ДО ДДТ. 
Размер заработной платы за первую половину месяца (аванс) устанавливается 
не ниже половины причитающейся работнику ставки заработной платы 
(оклад), исходя из фактически отработанного времени.

По заявлению работника может быть установлен иной размер аванса, но 
не более 50% заработной платы за фактически отработанного времени.

21. Заработная плата за работниками сохраняется в полном объеме в 
пределах утвержденного фонда оплаты труда:
-на период приостановки работы в случае задержки выплаты заработной 
платы - до выплаты задержанной зарплаты;
-за время простоя по причинам, независящим от работника и работодателя; 
-при невыполнении норм труда (дополнительных обязанностей) по причинам, 
не зависящим от работодателя и работника;
-за время участия в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного 
договора, отраслевого местного и регионального соглашений, трудового 
законодательства по вине работодателя или органов власти.

22. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 
или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право 
приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, 
известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может 
быть подвергнут дисциплинарному взысканию.

23. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 
приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на 
срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а 
также средний заработок за период приостановления им исполнения 
трудовых обязанностей.

24. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 
оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 
работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается 
денежная компенсация в размере 1/150 ставки рефинансирования 
Центрального банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день 
задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты 
заработной платы по день фактического расчета включительно.
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25.Изменение условий оплаты труда, происходит:
-  при присвоении квалификационной категории -  со дня вынесения решения 
аттестационной комиссией;
-  при увеличении стажа работы -  с даты достижения стажа работы;
-  при присвоении почетного звания -  со дня присвоения почетного звания 
уполномоченным органом;

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты труда 
в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период 
его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из 
более высокого размера) производится со дня окончания отпуска или 
временной нетрудоспособности.

26. Работодатель ежемесячно выдает работникам на руки расчетные 
листы в доступном для работников формате, включающие информацию о 
составных частях причитающейся заработной платы за соответствующий 
период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей 
денежной сумме, подлежащей выплате. В расчетных листках каждого 
работника отражаются суммы начисленных в его пользу страховых взносов в 
Пенсионный фонд РФ за соответствующий период. Форма расчетного листка 
утверждается работодателем с учетом мнения профкома.

27. Заработная плата выплачивается работникам одним из следующих 
способов (по выбору работника):

- перечисляется по заявлению работника на указанный им счет в 
кредитной организации. При этом датой выдачи заработной платы считается 
дата зачисления денежных средств на счет работника. Изменение банка, через 
который работники получают заработную плату, без согласия и личного 
заявления работников не допускается. Работник вправе заменить кредитную 
организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в 
письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода 
заработной платы не позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня 
выплаты заработной платы;

- наличными в месте выполнения работы из кассы Учреждения.
28. Работа уборщиков помещений, дворников и других работников, 

оплата труда которых зависит от нормы убираемой площади, сверх нормы 
считается совместительством и оформляется отдельными трудовыми 
договорами с соответствующей оплатой. Норма убираемой площади для 
уборщиков служебных помещений составляет 500 кв. м за ставку заработной 
платы.

5.5. Работникам, чья заработная плата без учета выплат компенсационного 
характера за работу в ночное время, в выходные и праздничные дни, 
сверхурочную работу составляет менее минимального размера оплаты труда, 
указанные выплаты не включаются в состав МРОТ, а начисляются сверх 
МРОТ (Письмо Минтруда РФ от 04.09.2018 № 14-1/ООГ-7353, Постановление 
Конституционного Суда РФ от 11.04.2019г. № 17-П).
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5.6. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за 
этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 
обязанности), без учета компенсационных выплат за совмещение должностей 
(расширение зоны обслуживания, увеличение объема работ, исполнение 
обязанностей временно отсутствующего работника), не может быть ниже 
минимального размера оплаты труда.

5.7. Стороны договорились в целях снижения социальной напряженности 
прилагать совместные усилия для обеспечения объективности и широкой 
гласности в вопросах, касающихся порядка установления и размеров оплаты 
труда, в т.ч. выплат стимулирующего характера.

5.8. Ответственность за своевременность и правильность определения 
размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель 
учреждения.

5.9. Педагогическим работникам Учреждения, не имеющим 
квалификационной категории, но имеющим почетные звания, отраслевые 
знаки отличия, государственные награды, победителям или призерам в 
номинациях на республиканском или федеральном этапах конкурса «Сердце 
отдаю детям», а также имеющим ученую степень кандидата или доктора наук 
по профилю деятельности, устанавливаются размеры ставок заработной 
платы (должностных окладов), соответствующие первой квалификационной 
категории, на срок не более 5 лет со дня награждения, присвоения звания или 
иного из вышеперечисленных событий.
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